TAISKASVANUTE KOOLITAJA/ ANDRAGOOGI KOOLITUS OPPEKAVA

Koolitaja Paprika Tervisliku Turunduse kool / Vestifex Koolitus
Aadress Ahtri 12 - 512, Tallinn, Eesti

Kodulehekiilg www.paprika.ee

Telefon +372 55662979

KURSUSE NIMETUS, oppekeel: Taiskasvanute koolitaja/ andragoogi koolitus, dppekeel
vene keel.

OPPEKAVARUHM: hariduse ja kultuuri valdkond, kasvatusteadus
Kutseala: 6petamine

KURSUSE KESTUS: 180 akadeemilist tundi, s.h. 146 akadeemilist tundi auditoorne t60 ja
34 akadeemilist tundi iseseisev t60 (eneseanaliiiisi ja koolitaja portfoolio koostamine,
individuaalse 16put66 ettevalmistamine)

KOOLITUSE MAKSUMUS: 1790 EUR (km-ga)

KOOLITUSE KUUPAEVAD: 20.11.2019 - 31.03.2020

KURSUSE KORRALDAJATE EESMARGID

e toetada tdiskasvanute koolitajaid nende professionaalsel arenguteel;
e toetada tdiskasvanute koolitajaid kutseeksamiks ettevalmistamisel;
e soodustada tdiskasvanute dppe kvaliteedi parendamist

OPIVALJUNDID
Kursuse 1oppedes kursuslane:

o Kkasitleb ennast d0ppijana, kditub enesearengu subjektina;

e tunneb tdiskasvanute koolitaja/ andragoogi kutsestandardite sisu ning on ette
valmistatud tdiskasvanute koolitaja/ andragoogi kutseeksami iseseisvaks
sooritamiseks tasemel, mis vastab osaleja kogemusele;

e tunneb tdiskasvanuhariduse terminoloogiat;

o oskab praktikas kasutada erinevaid meetodeid koolituse ldabiviimiseks
taiskasvanule;

e onarendanud esinemis- ja enesevaljendusoskust ja -rikkust;

o oskab kasutada kaasaegseid IKT vahendeid tdiskasvanukoolituses;

o valdab dppeprotsessi ettevalmistamise, ldbiviimise, analiiiisi ja hindamise oskusi;

o teadlikult planeerib oma arengut.



VASTAVUS KUTSESTANDARDILE

Oppekava on koostatud ldhtudes tiiskasvanute koolitaja, tase 5 ja tase 6
kutsestandartidest.

Taiskasvanute koolitaja on spetsialist, kes sihiparaselt loodud dpisituatsioonis toetab
taiskasvanud inimeste 6ppimist ja enesearengut.

Oppekava planeerimisel ja koolituse korraldamisel arvestame, et tiiskasvanute koolitaja
kohustuslikud kompetentsid on:

Oppeprotsessi ettevalmistamine (dppekava moodulid 2 ja 6)

Oppeprotsessi labiviimine (dppekava moodulid 3, 4, 5 ja 6)

Oppeprotsessi ja dpitulemuste analiiiis ning hindamine (6ppekava moodulid 3, 5, 6 ja 7)
Arendus-, loome- ja teadustegevus (0ppekava moodulid 7 ja 8)

Professionaalne eneseareng (0ppekava moodulid 7 ja 8)

Kutset labivad kompetentsid, mille arengu toetamisele pédrame tdhelepanu:

1) Koolitaja tunneb koolitustel kasitlevat valdkonda/teemat/ainet (0ppekava moodulid 7 ja
8)

2) Ta teab andragoogika pohiprintsiipe ja lahtub koolitusel taiskasvanud dppija eriparadest
(6ppekava moodul 1)

3) Ta vadrtustab tdiskasvanud Oppijat, peab tdhtsaks eetilisi tdekspidamisi, jargib
taiskasvanute koolitaja kutse-eetikat (6ppekava moodul 1)

4) Loob 0ppimist ja suhtlemist soodustava keskkonna (6ppekava moodulid 1 ja 2)

5) Jargib tdiskasvanudpet reguleerivaid seadusi (6ppekava moodul 1)

6) Kasitleb ennast dppijana, kditub enesearengu subjektina (6ppekava moodulid 1, 7 ja 8)
7) Kasutab korrektset koolituse ldbiviimise keelt kdnes ja kirjas koolitamiseks vajalikul
tasemel. Kasutab enamasti tihte voorkeelt, mis toetab koolitaja enesearengut (dppekava
moodulid 7 ja 8)

8) Kasutab sobilikke IKT (info- ja kommunikatsioonitehnoloogia) vahendeid dppeprotsessi
ettevalmistamisel, labiviimisel ja hindamisel; oskab allikakriitiliselt veebipdhist infot otsida
ja kasutab seda vastavalt autorikaitseseadusele; teab e-0ppe voimalusi ja oskab kasutada
sobilikke metoodikaid e-0ppe labiviimiseks tdiskasvanute koolituses; oskab luua, kasutada
ja jagada veebipohiseid materjale; kasutab sobilikke IKT vahendeid enesearengu
toetamisel (6ppekava moodul 6).

OPPEPROGRAMM, MOODULID
Teemad ja votmesonad, tunnid
1) Andragoogika olemus ja roll (20 tundi)
e Andragoogika olemus, pohimdisted
o Taiskasvanuhariduse roll Eestis
Andragoogi eetika
Taiskasvanute koolitaja/ andragoogi kompetentsid
o Taiskasvanute koolitaja/ andragoogi kutsestandardid ning kutseeksami sooritamine
2) Opiprotsessi kavandamine (22 tundi)
« Opivajaduste ja -motivatsiooni viljaselgitamine
« Opikeskkonna kujundamine arvestades tiiskasvanud &ppija ootusi ja vajadusi
e Ressursside analiiiis
« Oppeprotsessi planeerimine, eesmérgi piistitamine, dppesisu ja -meetodite
kavandamine



3) Opiprotsessi elluviimine (22 tundi)
e Grupi arenguprotsessid ja nende juhtimine
e Visuaalsete abivahendite kasutamine
o Toimetulek raskete osalejatega
« Oppijate arengu toetamine
« Opiprotsessi tagasisidestamine ja analiiiis
4) Esinemisoskused ja sonumi edastamine (16 tundi)
e Sona kasutamine sonumi edastamiseks
e Verbaalne ja mitteverbaalne enesevaljendusoskus, valjendusrikkus
o Konekaitumine, keeleline viisakus
e Verbaalne ja mitteverbaalne parakeel
e Enesekehtestamise voimalusi
5) Oppemeetodid tiiskasvanukoolituses (32 tundi)
o Meetodite liigitus, valiku pohimotted
o Aktiivoppemeetodite kasutamine dppeprotsessis
o Koostoomeetodite voimalused
o Tagasisidestamise meetodid
6) Info- ja kommunikatsioonitehnoloogiate kasutamine tiaiskasvanukoolituses (16
tundi)
o Kaasaegsete tehniliste vahendite kasutamise voimalusi
e Tasuta vahendite ja programmide kasutusvdimalused
o E-keskkonnas materjalide koostamine
e E-0ppe véimalused: kavandamine ja elluviimine
7) Koolitaja eneseareng (12 tundi)
o Koolitaja portfoolio kui professionaalse
e enesearengu abivahend
o Fiisilise, vaimse ja emotsionaalse tasakaalu
e hoidmine koolitajana
o Labipdlemine
8) Iseseisev t66 (34 tundi)
e Eneseanaliilisi koostamine
o Koolitaja portfoolio koostamine
o E-keskkonnas materjalide koostamine
9) Kursuse eksam (6 tundi)
o Portfoolio ja eneseanaliilisi esitlemine
e LOputoo kaitsmine
KOKKU - 180 tundi

HINDAMISKRITEERIUMID

Koolituse tulemuslikkuse hindamine toimub koolituse osaleja, koolituse korraldajate ja
kutseeksami komisjoni poolt.

Kohustuslikke kompetentse hinnatakse jargmiste meetodite abil: dokumendid, portfoolio
(s.h. eneseanaliiiis), tdenduspohine intervjuu.

Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kodigi teiste kutsestandardis toodud
kompetentside hindamisel.



Hindamiskriteeriumid vastavad taiskasvanud koolitaja kutseeksami Hindamisstandardi
kriteerimidele (tase 6):

1. OPPEPROTSESSI ETTEVALMISTAMINE

1.1 Analiiiisib konkreetse 6pperiihma dpivajadusi, juhindudes koolituse sisust ja
eesmarkidest.

Kirjeldab, kuidas selgitab valja d0ppijate dpivajadused ja arvestab neid koolituse
kavandamisel. Jargib tdiskasvanudpet reguleerivaid seadusi.

1.2 Koostab koolituskava ja planeerib oma tegevuse, lahtudes etteantud/ olemasolevast
oppekavast.

Esitab tihe enda koolituskava, mis vastab dpperiihma 6ppekavale (esitatakse portfoolios).
Tunneb valdkonda/teemat/ainet, mida ta koolitusel kasitleb.

1.3 Valmistab ette konkreetse koolituse/ tunni sisu ja metoodika, lahtudes 6pperithma
vajadustest ja 6ppekavas fikseeritud opivaljunditest.

Kirjeldab, kuidas arvestab oma koolituse labiviimisel dpperithma dpivajadusi ja mil moel
tagab oppekavas fikseeritud opivaljundite saavutamise; esitab portfoolios ndidiskava ja
kasutatud meetodid. Kasutab sobilikke IKT (info- ja kommunikatsioonitehnoloogia)
vahendeid dppeprotsessi ettevalmistamisel, labiviimisel ja hindamisel; oskab
allikakriitiliselt veebipdhist infot otsida ja kasutab seda vastavalt autorikaitseseadusele;
teab e-Oppe voimalusi ja oskab kasutada sobi-likke metoodikaid e-6ppe labiviimiseks
taiskas-vanute koolituses; oskab luua, kasutada ja jaga-da veebipdhiseid materjale; kasutab
sobilikke IKT vahendeid enesearengu toetamisel.

1.4 Koostab uusi ja/voi kohandab vanu 6ppematerjale, lahtudes oma teema kasitlemise
loogikast; arvestab dpikeskkonna véimalusi ja konkreetse 6pperiihma eripara. Loob uusi
oppematerjale, mis vastavad uuendustele 6ppekavas ja/v6i muudatustele 6pikeskkonnas,
kasutades mitmekesiseid allikaid.

Esitab enda poolt koostatud uue véi konkreet-sele 6pperithmale kohandatud dppematerjali
(esitatud portfoolios); nimetab allikaid, mida on kasutanud koolitust ette valmistades.
Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kones ja kirjas koolitamiseks vajalikul
tasemel. Kasutab enamasti ihte voorkeelt, mis toetab koolitaja enesearengut. Valdab eesti
keelt Keeleseaduses noutud tasemel.

2. OPPEPROTSESSI LABIVIIMINE

2.1 Toetab dppijaid individuaalsete 6pieesmarkide kirjeldamisel, aidates tihitada neid
oppekavast tulenevate eesmarkidega.

Toob naiteid dppijate toetamisest dpieesmarkide sonastamisel. Vaartustab taiskasvanud
oppijat, peab tahtsaks eetilisi toekspidamisi, jargib taiskasvanute koolitaja kutse-eetikat.
2.2 Kujundab 6pikeskkonda, rakendades erinevaid votteid Oppimist toetava fiitisilise ja
sotsiaalse keskkonna loomiseks.

Kirjeldab fiitisilise ja sotsiaalse keskkonna kujundamist, arvestades tdiskasvanudppe
pohimétteid. Loob dppimist ja suhtlemist soodustava keskkonna.

2.3 Juhib 6ppeprotsessi, tagades oppeks ettenahtud aja efektiivse ja tulemusliku
kasutamise ja jargides dppekavas siatestatud eesmarke.

Kirjeldab, kuidas ta juhib 6ppeprotsessi ja arvestab 6ppijate eriparadega tema poolt
koostatud koolitusprogrammi ja planeeritud 6ppe elluviimisel.

2.4 ]algib dpperiihma arengut ja selle moju iga liikkme dpimotivatsioonile ning 6ppimise
tulemuslikkusele. Konflikti ilmnemisel rakendab konflikti lahendamise votteid, piitieldes
,voitvoit“ lahenduse saavutamisele.



Moistab grupiprotsesse ja -diinaamikat ning toob naiteid, kuidas arvestab dpperithma
arengufaase koolitussituatsioonis. Kirjeldab monda konfliktsituatsiooni ppeprotsessis
ning nende lahendamist.

2.5 Toetab Oppijate arengut, tuginedes seejuures oppijatelt saadud tagasisidestusele ja
soodustades Oppijate individuaalsete toimetulekuoskuste kujunemist.

Analiitsib ja toob naiteid dppijate individuaalse arengu toetamisest Oppeprotsessis,
kasutades seejuures Oppijatelt saadud tagasisidestuse kdigus saadud arvamusi. Teab
andragoogika pohiprintsiipe ja lahtub koolitustel taiskasvanute dppimise ja dpetamise
eriparadest.

3. OPPEPROTSESSI JA OPITULEMUSTE ANALUUS JA HINDAMINE

3.1 Kogub 0ppijatelt arvamusi dppeprotsessi kohta, kasutades etteantud meetodeid.
Esitab lihe kasutatud tagasisidestamise meetodi (esitatakse portfoolios). Kirjeldab
juhtumeid dppijatelt saadud informatsiooni kasutamisest.

3.2 Analiiiisib 6ppeprotsessi ja Opitulemusi, lahtudes kavandatud eesmarkidest ja
kasutades etteantud meetodeid.

Kirjeldab viise, kuidas analiilisida dppeprotsessi ja dpitulemusi, lahtudes kavandatud
eesmarkidest.

3.3 Hindab 6pperiihma kui terviku tegevust dppeprotsessis ja dppijate arengut, kasutades
etteantud hindamismeetodeid.

Kirjeldab dppijate arengu ja dpperithma kui terviku tegevuse hindamist dppeprotsessis ja
sealjuures kasutatud hindamismeetodeid.

3.4 Reflekteerides hindab enda tegevust dppeprotsessis, selgitab vilja puudused ning
voimalused nende korvaldamiseks, kasutades eneseanaliilisi vahendeid ja koolitatavatelt
saadud hinnanguid.

Esitab kirjaliku eneserefleksiooni enda tegevusest dppeprotsessis, mis sisaldab enda ja
oppijatelt saadud hinnanguid tegevusele; toob naite eneserefleksiooni tulemuse
kasutamisest.

3.5Teavitab kokkuleppel inimesi dppe tulemustest, kasutades kokkulepitud meetodit ja
tuginedes faktidele ning argumentidele.

Kirjeldab, kuidas teavitab kokkuleppe jargselt inimesi 6ppe tulemustest.

4. TEGELEMINE ARENDUS-, LOOME- JA TEADUSTOOGA

4.1 Osaleb dppekavade arenduses 6ppeasutuse tasandil ja/voi avalikes diskussioonides
piirkonna tasandil, avaldades tema poole pé6rdumisel oma arvamust tdiskasvanudpet
puudutavates kiisimustes.

Kirjeldab ja toob portfoolios ndite enda panusest 6ppekavade arenduses ning osalemisest
taiskasvanudpet puudutavates diskussioonides.

4.2 Osaleb koostoovorgustike tegevuses, jagades kolleegidele oma arvamusi ja
ettepanekuid.

Toob naite enda panusest koosto6vorgustike tegevuses (sh esitatud ettepanekuid,
arvamusi vm).

5. PROFESSIONAALNE ENESEARENDAMINE

5.1 Uuendab 6ppemeetodeid ja ajakohastab vajadusel dppe sisu, lahtudes valdkonna
arengust ja uusimast erialakirjandusest.

Toob naite uuendatud 6ppemeetodite ja ajakohastatud dppe sisu kohta, lahtudes
valdkonna arengust ja uusimast erialakirjandusest.



5.2 Tegeleb enesereflektsiooniga, arvestab oma fiilisilise, vaimse ja emotsionaalse
seisundiga, vottes ette abinoud tasakaalu saavutamiseks ja sailitamiseks.

Kirjeldab, kuidas tuleb toime koormusega ning suudab end hoida fiitisilises, vaimses ja
emotsionaalses tasakaalus.

5.3 On kursis uuemate suundadega oma erialal ja tdiendab end andragoogika valdkonnas,
omandades taiskasvanute koolitaja 6. tasemele vastavad kompetentsid

Kirjeldab, kuidas hoiab end kursis uuemate suundadega oma erialal ja andragoogika
valdkonnas ning toob vélja, milliseid kompetentse on taiendanud.

5.4 Arendab edukaks tegutsemiseks vajalikke voimeid ja isiksuseomadusi, vaartustades
pidevat enesearengut.

Kasitleb ennast 6ppijana, kditub enesearengu subjektina. Toob naiteid enda kui koolitaja
pidevast enese arendamisest.

KOOLITAJAD

M.A. Georgi Skorobogatov - andragoogika magister, Tallinna Ulikooli 6ppejoud,
taiskasvanute koolitaja, tase 7; ETKA Andras tdiskasvanute koolitaja kutsete
hindamiskomisjoni liige.

M.A. Natalja Skvortsova - psiithhoterapeut, psiihholoogia magister (Sankt-Peterburgi
Ulikool, psithholoogilise korrektsiooni ja isiksuse adapteerimise kateeder), Eesti
grupianaliiiisi assotsiooni liige ja Euroopa Psiihhoterapeutilise Assotsiatsiooni liige (EPTA).
Lisakvalifikatsioonid: psiihhodiinaamiline psiihhoteraapia ja grupianaliiiis. Grupiterapeut.
Geschtalt -teraapia. Humanistlik teraapia. Neurolingvistiline programmeerimine.

Jelena Lohmatova - koolituse koordinator, 7. taseme tdiskasvanute koolitaja, ETKA Andras
juhatuse liige, Eesti taiskasvanute 6ppe Aasta koolitaja (2014), mentor, rahvusvaheliste
projektide juht taiskasvanute hariduse alal, (6petajate kvalifikatsiooni tdstmine Euroopa
Liidu riikides, uute 6ppematerjalide koostamine, uute 6ppevormide rakendamine)

Zanna Tsvetkova - omab haridust pedagoogika ja juhtimise alal, 6. taseme andragoog,
omab suuri kogemusi taiskasvanute dppe korraldamises ettevotluse alal, omab
kolmeaastast kogemust andragoogika kursuste korraldamises.

Jana Gashkova - tdiskasvanute koolitaja, tase 6, turunduse MA, tegeleb turundusega iile 13
aasta, Erinevate tuntud brandide (Tere LaCrema, Natura Siberica alambrandid) ja
turunduskampaaniate looja, ,Paprika“ turundusagentuuri ja turunduskooli looja ja
juhataja, mitmekesiste turunduskoolituste looja ja labiviija

Jelena Naumova - Peteburi Ulikool Hertseni nimi, algkooli metoodika, MA; Tartu Ulikooli
Narva Kolledz, Vene keel kui vork keel, MA. OU N.].Koolitus tdiskasvanute koolitaja, tase 6
Galina KuSanova - tdiskasvanute koolitaja (tase VII), rahvusvaheliste projektide
koordinator, koolitaja ja mitteformaalse dppe spetsialist. Hariduselt Galina on
kultuuriloolane, taiendavalt on saanud ka vene keele kui voorkeele, poola ning inglise keele
opetamise koolituse ja kogemuse, on 6petanud iilalnimetatud véorkeeli nii tdiskasvanutele
kui ka lastele. Praegu, tema tegevus peamiselt keskendub tdiskasvanute 6ppijate
toetamisel, koolitamisel, juhendamisel ja 6pirdnneteks ette valmistamisel (praktiliselt,
keeleliselt ja kultuuriliselt). Viimaste aastate jooksul Galina on koordineerinud
rahvusvahelisi projekte programmides: Grundtvig, Youth in Action, Erasmus+, Nordplus,
ESF.
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METOODIKA

Koolitusel kombineeritakse paindlikult erinevaid metoodikaid, et tagada pidev osalejate
huvi ja erksus: arutelud, t66 paarides ja gruppides, lilesannete lahendamine, osalejate
esinemised, parimate praktikate tutvustamine, simulatsioonid, juhtumite analiiiis. Igal
osalejal on véimalus ja tingimused kaasa motelda, oma arvamust valja 6elda ja analtitisida
oma teadmisi ja kogemusi 6ppetulemuse saavutamiseks. Koolitused toimuvad sébralikus ja
rahulikus keskkonnas, samas on koolitus struktureeritud ja juhitud. Koolitus on 6ppijates
loovust ja iseseisvat opet stimuleeriv.

OPPEKESKKONNA KIRJELDUS

Koolitus viiakse labi Vestifex Koolituse 6pperuumides. Kasutatakse kohapealset
oppetehnikat (arvuti, dataprojektor, kontoriseadmed, pabertahvel jm) ja 6ppematerjale.
Koolitusel on olemas ka e-keskkond osalejate suhtlemiseks, kodutdode esitamiseks ja
materjalide jagamiseks.

OPINGUTE ALUSTAMISE TINGIMUSED
Kursusele on oodatud taiskasvanute koolitajad, kes:
e soovivad ette valmistuda taiskasvanute koolitaja/ andragoogi kutseeksami
sooritamiseks;
e soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi koolituste efektiivsemaks labiviimiseks.

KOOLITUSE LOPETAMISE TINGIMUSED

Kursuse 16pus saavad tunnistuse kursuslased, kes on labinud minimaalselt 80% 6ppekava
noutud mahust, sooritanud edukalt praktilised iilesanded ja 16put66d ning koostanud
portfoolio (sh. eneseanaliiiis).

VALJASTATAVAD DOKUMENDID
Lopetamisel valjastatakse tunnistus koos 6iendiga.



