OPPEKORRALDUSE
ALUSED

1. Oppijate taienduskoolitusele vastuvdtu ja
koolituselt valjaarvamise tingimused ja kord

1.1 Koolitusele tuleb eelnevalt registreeruda.
Registreeruda saab internetis vastava koolituse

veebilehel, kodulehel www.paprika.ee vdi e-

posti teel info@paprika.ee.

1.2 Oppijal on 6igus saada taiendavat infot e-
posti (info@paprika.ee) voi telefoni teel (+372
55662979)

1.3 Registreerunud ning koolitusele tulnud isik

loetakse taienduskoolitusele vastuvoetud

oppijaks.

1.4 Vastuvoetud ning koolitusele tulnud dppija
on kohustatud tutvuma antud Oppekorralduse
korraga enne koolituse algust vdi koolituse
esimesel péeval, taitma

jargima  ning

oppekorralduse reegleid ja korda.

ITOPAJOK OPTAHU3AIINU
OBYUEHNA

1. YcnoBusa u nopsaaokK npuemMma n otT4nUcrieHns

y4Yyalmnxcsa Ha KypcCbl, TPEHUHI'M U CeMUHapbI

1.1 Perunctpaumss Ha oOy4veHne [orkHa ObiTb
ocylllecTBNeHa 3apaHee. 3aperMctpmpoBaTbCs
MOXHO OHJTAalH Ha CTpaHuLEe COOTBETCTBYHLLENO
TPEHWHra, AoMallHeln

Ha CTpaHunue

www.paprika.ee unm o 3fEeKTPOHHOM no4yTe

info@paprika.ee.

1.2 VYyawunca wumeeT npaBo  MNOMy4YnUTb

OOMONHUTENBLHY MHGOPMAaLUIO MO ANTEKTPOHHOW
noyTe
+372 55662979.

inffo@paprika.ee wunu no TenedoHy

1.3 YenoBek, KOTOpbIA 3apernctpupoBancs Wu
npywen Ha obydeHne, cuyMTaeTcs yvalimmcs,

NMPUHATbIM Ha o6yqu|/|e.

1.4 YenoBek, MPUHATBIA W NpUIESWNA Ha
oby4yeHne obsazyetca OO0 unv B NeEpBbI AEHb
00y4YyeHns1 03HaKOMUTLCA C OaHHbIM MOPSIAKOM
opraHusauun obyyeHus, cnegoBatb €My U

BbIMOJTHATb YKa3aHHbl€ B HEM MYHKTHI.
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15 mittetaitumisel  taiend-

koolituseasutuse pidajal on Oigus koolitus ara

Koolitusgrupi

jatta vOi koolitust edasi likata koolitusgrupi

taitumiseni. Registreerunuid teavitatakse
telefoni vbi e-posti teel vahemalt kolmepaevase
etteteatamisega. Koolituse arajaamisel

Oppekorraldajast tulenevatel pohjustel,

tagastatakse koolituse tasu 100% ulatuses.

1.6 Koolitusel osaleja arvatakse koolituselt vélja
kas sooviavalduse po6hjal vdi talle esitatud arve
maksmata jatmisel. Isik, kellele koolituse 16pus
valjastatakse =~ dokument  tdienduskoolituse
labimise voi tdienduskoolituses osalemise kohta,

loetakse samuti koolituselt valja arvatuks.

1.7 1 nadal enne kursuse algust saadetakse
osalejale meili teel korralduslik info — kursuse
koos

tunniplaan toimumiskoha aadressiga,

ligipaas oppeplatvormile, parkimistingimused jm.

1.5 PykoBoAcTBO Yy4yebHOro 3aBedeHns umeeT
NpaBoO OTMEHUTb WNM nepeHectn obyveHue B
cnyyae, ecnu rpynna He YKOMMMEKTOBaHa.
3aperncTpmpoBaHHbIE YH4aCTHUKM YBELOMIIAKOTCA
no TenedoHy WM MO 3NEKTPOHHOW MNoYTe He
nosgHee, YeMm 3a 3 AHA 4O Havana obyyeHus. MNpwu
oTMeHe o0O0y4vyeHuMsa no wuHuunaTnee y4vebHoro
3aBeeHnsd, nnarta 3a oby4eHve Bo3BpaLLlaeTcs B

pasmepe 100%.

1.6 YyacTHuK 0By4eHus ncknovaeTcs U3 cnmcka
yyawmxca nmbo Ha OCHOBaHWMM MUCbMEHHOTO
3anpoca, nuMbo B cny4yae He MOCTYNUBLLEN
BOBpeMsi onnatbl. JIMLo, KOTOPOMY MO OKOHYaHUK
oby4yeHunss BblgaeTcss AOKYMEHT 06 OKOHYaHUM
UM NPOXOXAEHUM ODyYeHUs Takke cuMTaeTcs

NCKITIOYEHHbIM U3 CNCKa Yy4aCTHUKOB O6y‘-|6HVIF|.

1.7 3a 1

yqalwemycCd Ha 3NEKTPOHHYHO MNOYTY BbICblJ1TAaeTCA

Hegenw QOO0 Havyana obyyeHus

NMMCbMO C OpraHusaumoHon uHopMauunen,

BKNOYaloLWen MecTo U  BpeMsi NpoBeaeHus
oby4yeHusi, pacnucaHue, AOCTYMNbl Ha Yy4ebHyto

nnaTcopmy, YCNoBust NapKOBKM UTA.



2. Taienduskoolituse eest Oppetasu

maksmise, sellest vabastamise ja

tagastamise tingimused ja kord

2.1 Koolituse eest tasumine toimub arve alusel

kas enne koolituse algust vdi vastavalt
kokkuleppele koolituse jooksul. Arve saadetakse
e-posti teel. Arve tuleb tasuda arvel margitud
tahtajaks. Maksetahtaja Uletamisel 45 péaeva
ja/vBi hoolimata koolipoolsest meeldetuletustest
on Paprika OU-l digus anda tasumata arve
inkassofirmale edasiseks kasitlemiseks voOi

esitada kaebuse kohtule.

2.2 Pikemalt kestvate kursuste eest on voimalik
soovi korral tasuda mitmes osas. Maksmis-
kordade arv soltub koolituse pikkusest.
Esimene osamakse peab olema tasutud enne
koolituse algust ja vimane osamakse enne

koolituse I6pukuupéeva.

Kui koolituse [6pu kuupaevaks pole kogu
summa tasutud, siis on Paprika OU-I digus

osalejale tunnistust mitte valjastada.

2.3 Kui koolitusele registreerunul ei ole vdimalik

koolitusel osa votta, tuleb sellest teavitada

taiendkoolitusasutust e-kirja teel

(info@paprika.ee).

kuni 7

paeva enne koolituse algust tagastatakse 100%

2.4 Koolitusest loobumise teatamisel
Oppetasust (juhul, kui koolitatavale on esitatud

ettemaksuarve). Koolitusest loobumise

teatamisel 3-6 paeva enne koolituse toimumist

2. YcnoBusa M nopsaaok onnaTtbl o0y4veHus,
ocBobOXaeHUss OT onnatbl M Bo3BpaTta

CTOMMOCTU OOyUYeHUs

2.1 OnnaTa 06y4YeHuns NpoBOAUTCS HA OCHOBaHUK
cyeta nmbo Ao Havyana obyyeHus, NnMbo cornacHo
AOrOBOPEHHOCTM B TedeHne obyyeHus. Cuet
BbICbINT@aeTCA MO 3MeKTpoHHoM noyTte. OnnaTta
AoSmkHa ObITb NpomnsBefeHa B CPOK, yKasaHHbIN B
cyeTe. B cnyyae npesblweHnsa cpoka onnatbl Ha
45 pHen, Paprika OU umeeT npaso nepeaartb

HeonmavYeHHbIN CHET B MHKAcCcoO unm O6paTI/ITbCFI

B cyA.

2.2 B cnyyae anutenbHbIX 00y4eHUn BO3MOXHO
pasgenuTb onnaTy Ha HeCKONbKOo YacTen. Nepsas
YacTb AOMKHa ObITb BHeceHa nepen Hadvanom
obyyeHus, nocnegHsas — He No3gHee nocnegHero

AHS 0by4veHus.

Ecnu Bcs onnata He BHeECeHa K NocrnegHemy OHI0
obyyeHusn, Paprika OU ocTtasnsetr 3a cobon

npaBo HEe BblAaBaTb y4allemMyCcd OUnrom.

2.3 Ecnu Bbl 3apernctpmpoBanncb Ha obyyeHue,

HO HEe MOoXeTe TnNpuHATb B HEeM Yy4dacTue,

Heobxogumo npouHdopMmupoBaTtb 00 3STOM
y4yeOHbIN  UEeHTP MO  3MEeKTPOHHOW  rnouTte
info@paprika.ee.

2.4 Ecnn Bbl OTKasblBaeTecb OT 0byyeHus 3a 7
nnun 6onee gHen oo Havana oby4veHus, nnarta 3a
obyyeHne Bo3Bpawiaetcsa B pasmepe 100% (B
cnyyae, ecnv 6bina BHeceHa npegonnarta). Ecnu

Bbl OTKa3blBaeTeCb OT TPEHWHra 3a 3-6 gHen Ao



tagastatakse 75% Oppetasust (juhul, kui
koolitatavale on esitatud ettemaksu-
arve). Koolitusest loobumise teatamisel 1-2
paeva enne koolituse VvOi  koolitusele

mitteilmumise korral dppemaksu ei tagastata.
Juhul  kui
katkestada Oppimist, on ta kohustatud valja

Kui
pbhjus

koolituse kaigus Oppija otsustab

maksma  koolituse = kogumaksumuse.

katkestamiseks on mojuv

(tervislikud pdhjused, erakorraline komande-
ering vms), siis saab Oppija lituda jargmise

grupiga.

2.5

tulenevatel pdhjustel makstakse koolituse tasu

Koolituse  arajaamisel  korraldajatest
100% ulatuses tagasi. Koolituse arajaamisest
inormeeritakse mitte hiljem, kui 3 péeva enne

planeeritud koolituse algust.

3. Koolituse labimisel véljastatavad

dokumendid.

3.1
koolitusasutus dokumendi, mis on méaaratletud
l&htub
taiendkoolitusasutus sellest, kas dppija saavutas

Koolituse labimisel valjastab taiend-

oppekavas. Dokumendi véljastamisel
koolituse kaigus Opitulemused vdi mitte. Juhul,
kui dpivaljundid olid saavutatud ning Gppija on

labinud vastava hindamise, véljastatakse talle

Havana oby4eHus, Bo3BpaT nnaTtbl 3a 0byyeHune
ocyulectBnsaetca B pa3mepe 75% (B cnyuae,

ecnu Obina BHeceHa npegonnata). Ecnu Bbl

OoTKasblBaeTeCcb OT obOyyeHuss 3a 1-2 gHa 4o

Ha4vana O6yquVIF| nnn He npuxogute Ha

oby4eHne, CTOUMOCTb oby4yeHus He

BO3BpaLlaeTCA. Ecnu Y4aCTHUK pewaeT

npekpatutb 0Oy4yeHWe nocpean Kypca, OH

oba3yeTcs  BbINNATUTb  MOSIHYKO  CTOMMOCTb
oby4yeHna. B cnyvyae Hanuumsa yBaKUTENbHOM
NPUYUHbI (npobnembl

Cco 300pPOBbEM,

BHEMMaHoOBasi KOMaHAMPOBKA WUTA) Y4YaCTHUK
MMEeeT npaBo MNPUCOEOAUHUTLCA K crieayloLllen

rpynne.

2.5 B cnyyae oTMeHbl 06y4YeHus No nHuumMaTmee

OpraHn3aTopoB, nnarta 3a oby4eHune
Bo3Bpawaetcsa B pasmepe 100%. O6 oTmeHe
oby4yeHus opraHusaTop coobuiaeT He nosgHee,
yem 3a 3 OHA OO0 npegnonaraemMoro Havana

oby4eHus.

3. [JOoKyMeHThbI, BblaaBaeMmble nocrne
3aBepLUEeHNA 0byYeHus.
3.1 [lo 3aBepweHun ob6yyeHuss y4yebHoe

3aBefieHne BbldaeT [OOKYMEHT, yKa3aHHbII‘/'1 B

nporpamme o6yyeHus. MNMpn Bblgaye OKYMEHTOB
y4yebHoe 3aBeaeHne pykoBoACTBYyeTCS TeM, Obinun
NN OOCTUTHYTHI 3anflaHMpoBaHHbIE pesyrnbTaTbl.
B cnyvae, ecnu

pesynbtatbl  00y4eHus

AOCTUTHYTbI n yyawuiics npowen



tunnistus. Kui Oppija osaleb koolitusel, kus
Opivaljundeid ei hinnata, pole labinud hindamise,
katkestanud koolituse vOi Oppija ei soovi
hindamisprotsessis osaleda, véaljastatakse talle

tdend koolitusel osalemise kohta.

3.2 Eksami mitte sooritamise vdi eksamil
puudumise korral on dppijal vdimalus osaleda
korduseksamil kooli poolt maaratud ajal parast

eksami mittesooritamist.

4. Oppekavade, 6ppekeskkonna ja koolitajate
kvalifikatsiooni tagamise tingimused ja kord

taiendOppeasutuses

lahtub
Paprika OU Taiskasvanute koolituse seadusest
(19.06.2015

Haridus — ja teadusministri maarus nr 27)

4.1 Taienduskoolituse korraldamisel

ja Taiendkoolituse standardist

4.2 Paprika tervisliku turunduse kooli poolt

l&biviidavate koolituste Oppekavad on

avalikustatud vastavate koolituste veebilehtedel

4.3 Oppekava  koostamisel l&htutakse
konkreetse sihtgrupi vajadustest. Koolituse
kdigus kasutatakse maksimaalselt praktilisi

oppemeetodeid, et aidata Oppijatel saavutada
pustitatud dppeeesmarke

COOTBETCTBYHLLIEE OLEHMBAHME, €My BblAAeTCS
cBuaeTenbCctBo 06 OkOHYaHuM  kypca. Ecnn
yyawmncs nocewlaet obyveHue, rae pesynbTaTbl
He OueHMBatoTCH,

npepsan oby4yeHne wunu

OTKa3blBaeTCA y4qyacTtBOBaTb B npouecce

oueHunBaHuA, emy BblaaeTcsA cnpaBKa o

noceweHnn obyyeHus.

3.2 B TOM cny4yae, ecnv yyallmnca He CMmor
NPUHATb y4acTUe B OLEHMBAHUM UNM HE NpoLUen
OLlEeHMBaHMe, OH UMeeT NpPaBo NMPONTU NOBTOPHOE
oueHnBaHWe B YKa3aHHble Y4eOHbIM LEeHTPOM

CPOKMW.

4. YcnoBusa v nopsaok obecnevyeHns KayecTsa
y4yeOHbIX nporpamm, y4yebHoW cpeabl U
KBanudpukaumm TpeHepoB, npenogawowmux B
3aBeieHUM OONOJNTHUTENbHOro obpasoBaHus

4.1 Mpn  opraHusauun  OOMOSNHUTESILHOIO
06yueHus Paprika OU pykoBoacTByeTcst 3akoHOM
06 ob6pasoBaHun B3pocnbix K CTtaHgapToMm
AOMNONHUTENBHOIO o6pasoBaHus
(MocTtaHoeneHne Ne 27 MuHuctpa obpasoBaHus

n Hayku oT 19.06.2015)

4.2 VY4yebOHble

nonesHoro MmapketuHra Paprika nybnuvkytoTcs Ha

nporpaMmmMmbl  KypcoB LLkonbl

canTax KOHKPETHbIX KypCcoB

4.3 YyebHada nporpamma coctaBnsieTcsa ncxoas

N3 NOTPeBHOCTEN KOHKPETHOW LIeNeBOM rpynnbl.
B xoge oby4veHns ncnonb3yTcs MakcMmMarnbHO

npakTnyeckne yyebHbole MeTofbl, YTOObI NOMOYb
yYalmmcs AOCTUYb NOCTaBMEHHbIX Lenen

oByyeHus.
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4.4 Koolitusi labiviivate koolitajate nimed
avaldatakse vastavates koolitusprogrammides
ning konkreetse koolituse veebilehel. Koolitajate
kvalifikatsiooni, hariduse ja té6kogemuse leiab

Paprika Tervisliku turunduse kooli kodulehelt

www.paprika.ee vOi vastava koolituse
kirjeldusest.
4.6 Koik Paprika kooli koolitajad labivad

regulaarselt (mitte harvem, kui 1 kord 6 kuu

tagant) temaatilisi andragoogilisi (taiskasva-

nutele koolitajatele mdeldud) koolitusi ning

tdstavad oma kvalifikatsiooni.

4.7 KBik avatud koolitused toimuvad Paprika OU
koolituskeskuses aadressil Ahtri 12 - 512, Tallinn
vOi online — keskkonnas Zoom. Ruumid sobivad
erivajadustega  inimeste
koikide

labiviimiseks vajalakke seadmetega.

jaoks ning on

varustatud kvaliteetse koolituse

4.8 Oppimist toetab dppeplatvorm, mis tagab
piiramatu ligipd&dsu koolituste salvestustele,
oppematerjalidele, iseseisva t60 harjutustele ja
testidele. Koolituste salvestused on piiramatu
vilistlased saavad

kattesaadavusega. Kooli

kasutada neid ka peale koolituse labimist.

4.9 Koolitusele registreerimisel selgitatatakse
valja Oppijate individuaalsed dppeeesmargid ja
vajadused.

4.4 WVmeHa TpeHepoB, NpoBOAALMX OBOydeHus,
nyGnuKkyloTCs B COOTBETCTBYHOLMX  YYEOHbIX
nporpaMmmax, a Takke Ha CTpaHULEe KOHKPETHOro
Kypca. KBanudukauunio TPEeHepoBs, nx
obpasoBaHne 1 onbIT paboTbl MOXHO HaNTK Ha
nomawHen  ctpaHuue  Wkonbl  [lonesHoro
MapkeTtuHra Paprika www.paprika.ee, a Takke B

OnMcaHMM KOHKPETHOro Kypca.

4.6 Bce TpeHepbl nepmnognyecku (He pexe, yem 1
pa3 B 6 MecsiLeB) y4yaCTBYIOT B TeMaTU4YeCKUX
TPEHMHrax no

aHaparoruke (obyyeHuto

B3POC/IbIX) 1 NOBbLILIAKT CBOK KBanNMdukauuio.

4.7 Bce OTKpbITble TPEHUHTM NPOBOAATCS B
y4yebHom ueHTpe PAPRIKA no agpecy Ahtri 12 -
512, TannuHH wnu B OHNawH-cpege Zoom.
MomewieHne OoOCTynHO Ansa nogen ¢ ocodbbiMu
noTpebHoCTAMM n OCHalLleHO BCEM
Heob6XxoauMbIM ONA NPOBEAEHUS Ka4eCTBEHHOIO

oby4eHus.

48 B

yuyebHas nnatdopma, Ha KOTOPOW HaxoasTcs

npouecce 0Oy4YeHUs UCMONb3yeTcs

3anuMcu  3aHATUA,  y4ebHble  MaTepuans,

AomallHue 3agaHna n Tectbl. K 3anncam 3aHaTtnn
npenocrtaBnAaAeTcA

HeorpaqueHHbM OOocCTyn.

BbINycKHMKM  WKOMbI  MOFYyT  MpocMaTpuBaTh

3anncu gaxe nocrie OKoOH4YaHuA o6yqu|/|;|.

4.9 lMNpu pernctpaumm Ha Kypc B xoae 6ecepbl

onpenenarTcAd nHamBuayarbHble uenum

0byyeHnss 1 NOTPeBHOCTM yYaLLmMXcs.
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4.10 1 nadal enne koolituse algust saavad

Oppijad teabe koolituse tapse korraldusliku
poole kohta — ajakava, koolitusruumide ja
parkimisvoimaluste kohta ning ka ligipaase

oppeplatvormile.

4.11 Koolituse jooksul puutakse luua vGimalikult
Oppimist toetav keskkond: pakume jooke ja
snakke, Oppijate kasutusel on avar temaatiline
raamatukogu, Oppijate jaoks on loodud umbes
100 tundi

turundusteemadel eesmargiga aidata sihtgrupil

tasuta videomaterjale erinevatel

saavutada pustitatud dppeeesmargid.

4.12 Objektiivsel pdhjustel (terviseriked, suur
to0koormus vms) lubame Uhekordselt dppijatel
koolitust peatada ning jatkata dpinguid jargmise

lennuga.

5. Taiendkoolituse kohta tagasiside

kogumise kord

5.1 Kaikidel taienduskoolitusel osalejatel on
vOimalus anda tagasisidet nii suuliselt, kirjalikult

paberkandijal kui ka elektroonselt.

410 3a 1 Hepgeno A0 Hayvana oby4veHus
yJyalmecs nony4varoT opraHn3aumoHHOE NMCbMO C
nogpobHon  mHpopmaumen o6  oByyeHun:

pacnncaHne, agpec noMeweHnsa n BOSMOXHOCTU

MapKoOBKM, a Takke [JOCTynbl K Yy4ebHow

nnatcgopme.

4.11 Bo Bpems o6yyeHus Llkona nonesHoro
mMapkeTuHra Paprika crapaeTtca ob6ecneunTtb
cpeny,
obyyeHue: npegnaralTCs HanNUTKU U 3aKyCKW,

MaKcUMalibHO noaaepX1BatoLLyto
obwmnpHas Tematudeckas 6GubnuoTteka, a Takke
okono 100 yacos 6ecnnaTHbIX BugeoMaTepuanos
Ha pasfiMyHble MapKETMHIOBbIE TEMbl C LIENbIO
NOMOYb LeneBoun rpynne A0CTUYb NOCTaBMEHHbIX

uenen obyyeHus.

4.12 B cnyyae OGBLEKTUBHbIX MpUYMH (NNoxoe
camMo4yBCTBME, Bornbluas 3arpyXeHHOCTb U T.A4.)
yyalLMM NpegocTaBnseTcsl BO3MOXHOCTb OAMH
pa3 npepBaTtb OOy4YyeHMEe W NepeBecTUCb Ha
crneayoLwmnmn noTok Kypca.

cbopa

5. Mpoueaypa OT3bIBOB o

AononHUTeNbLHOM o6pa3oBaHuu
51 Bce y4acTHukM  0By4veHus nmeroT
BO3MOXHOCTb MpefoCcTaBuTb 0bpaTHyl0 CBSA3b B
YCTHOM MWW MUCbMEHHOW dopMe, a TaKke B

OJNIeKTPOHHOM BUAeE.



5.2 Tagasiside susteem tagab tagasiside
sustemaatilise kogumist, klientide ootuste ja
vajaduste jalgimist ning klientide rahulolu

jalgimist.

5.3 Kooli juhataja ning koolituste administraator
analuiisivad saadud tagasisidet ning vajadusel
muudavad kursuse sisu ja Oppemeetodeid,

taiendavad korraldust voi vestlevad koolitajaga.

6. Oppijate andmete kaitse

6.1

kogutakse jargmist teavet osalejate kohta: nimi,

Paprika tervisliku turunduse koolis
e-post, telefon ja isikukood. Isikukood on vajalik
tunnistuse/tdendi valjastamiseks. Isikuandmeid
toodeldakse isikuandmete kaitse seaduse § 6

alusel.

01.06.2023
Jana Gashkova

Paprika OU juhatuse liige

5.2 C nomouwbio cuctembl 0bOpaTHOM CBA3N

obecneynBaeTcs cucTemMaTu4eckmm C60p

OT3bIBOB, oTcnexueaHue oXunaaHui 7
noTpebHOCTEN KNMEHTa, a Takke MOHUTOPUHT

cTeneHn yaoBsieTBOPEHHOCTU KITMEHTOB.

5.3 PykoBoauTenb LWKOMbl M agMUHUCTPATOP
0by4eHnss aHanu3npyT NOoNyYeHHble OT3bIBbl U
NpyM HEOOXOAMMOCTU MEHSIIOT codepXaHue W
mMeToabl

oby4yeHna  Kypca,

opraHn3aunMoOHHble MOMEHThI

KOPPEKTUPYIOT
WNU  NPOBOAAT

Oecefly c TpeHepomM.

6. 3awmTa AaHHbIX Y4eHUKOB

6.1 Lkona nonesHoro wMmapketTuHra Paprika
cnenyoLLyto o6

UMSA, agpec SNeKTPOHHOW MoYThl,

cobupaet NHopMaLnIo
yyalmxcs:
HOMep TenedgoHa W nu4YHbIM KoA. MNocnegHun
Heobxoaum AOns  Bblgayun ceptudmkata o6
OKOHYaHUK / cnpaBKM O NPOXOXAEHUN 0Dy4eHUS.
JInyHble gaHHble yYawmxca obpabaTbiBaoTCA Ha
OCHOBaHWK § 6 3akoHa O 3aliuTe NepcoHarnbHbIX

JaHHbIX.
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Ana NawkoBa

UneH npaenexus Paprika OU



