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Minust

Pea 30-aastase kogemusega arijuht

Aastate jooksul olen ules ehitanud mitmeid
edukaid tiime, koostanud kiimneid
aristrateegiaid ja loonud erinevaid tulemuslikke
arististeeme. Tana aitan ettevotjatel kasvatada
strateegiaga oma e-ari kuni 150%. 3¢

Ekspertiis

» E-ari strateegia

« Arististeemide loomine

¢ Turundusstrateegia

e Muugistrateegia

o Ariprotsesside kaardistamine

¢ Koolitamine

Keelteoskus

e EestiiC2 e Soome: C1

* Inglise: B2 e Vene: C1

Tookogemus

Juhatuse liige ja tegevjuht
Nimini OU

alates juuni 2013

Koostan e-ari strateegiaid, koolitan, pakun arialased konsultatsioone,
tegelen 1:1-le mentorlusega, loon mudke toovaid e-poode ja kodulehti.

Ostu- ja miagidirektor mai 2014 - veebruar 2020

LM Keskus OU

Juhtisin ostu- ja maugitiimi t66d, kogu ettevotte personali ning
turundustegevust

Peamised saavutused:

e Tervikliku aristrateegia rakendamine

e E-poe rajamine ja kaivitamine

¢ Foodmood brandi valjatéétamine ja lansseerimine

e |T lahenduste optimeerime ja juurutamine ettevottes

Juhatuse liige ja ettevétte juht juuni 2012- november 2014

Nimini Gurmee OU

o Ettevotte kontseptsiooni valjatodtamine, ettevotte kaivitamine ja
juhtimine

o Esimese kaupluse avamine 11/2012 Rotermanni Aatriumis, teise aasta
hiljem Rocca al Mare keskuses

o Eestilja ll Juustufestivali korraldamine 2013 mais ja novembris

Ostudirektor juuli 2010- marts 2012
COOP (endine Eesti Tarbijatihistute Keskuhistu)

o Ettevotte ostualase t66 juhtimine, analtuus ja planeerimine

e ETK Grupi ostu- ja sortimendistrateegia ning -poliitika valjatéétamine
ja rakendamine

e ETK Grupi hinnastrateegia ja -poliitika valjatdotamine ja rakendamine

o ETK jaekaupluste kaibe- ja tulueelarve koostamine

o Ostu- ja muugilepingute labiradakimised tarnijatega, lepingute
solmimine

Peamised saavutused:

e ETK Grupi liidripositsiooni turuosa hoidmine 2011. aastal Eesti
jaekaubanduses

e Uue Konsumi ja Maksimarketi kontseptsiooni valjatddtamine,
kategooriajuhtimise pohimotete valjatddtamine ja rakendamine

Muligi- ja teenindusdirektor Jjaanuar 2007 - juuni 2010

AS Paljassaare Kalatddstus (Vichiunai Grupp)

o Ettevotte mulgi- ja teenindusalase t66 (sh. laomajandus ja logistika)
koordineerimine, analuus ja planeerimine

e Muugistrateegia ja hinnakujundusstrateegia valjatéétamine ja
teostamine

e Muugi- ja turunduseelarve koostamine

Peamised saavutused:
o Ariprotsesside kirjeldamine ja imberkujundamine ettevéttes lahtudes

kliendist ja tema heaolust (hdlmas tootmist, teenindust, logistikat, ostu
Jja muaudki)


mailto:margiteerma@gmail.com

Oskused

¢ Juhtimisoskus

¢ Turundamine

¢ Suhtlemisoskus

e Projektijuhtimine

¢ Google Workspace
* \Wordpress

* Smaily, MailerLite
* MS Office

e ChatGPT

Taiendope

Turunduslabor al. november 2020
Turundusalased koolitused

Front-End spetsialisti
intensiivkursus JavaScriptis

sept - okt 2020

Omis Koolituskeskus

Private Label toote- ja oktoober 2011

hinnastrateegia kujundamine
jaekaubanduses

PLMA International (Amsterdam,
Nyenrode University)

Midgijuhtimise koolitus juuni 2009

Mercuri International

Juhtimiskoolitus mai 2003
EBS

Hobid

e Lugemine
» Jalutamine
o Kasitoo

» Maalimine
e Jooga

e Teater

o Kulude vahendamine logistikaosakonnas ca 25%
¢ Klienditeenindusalaste pdhimotete valjatédtamine ja juurutamine
muugiosakonnas

Mulgitliksuse juhataja
AS Kaupmees & KO.

veebruar 2004 - detsember 2006

e Mulgitksuse to0 juhtimine, aastaeelarvete koostamine ja taitmise
tagamine

o Tobtajate motiveerimine, koolitamine, varbamine

o Sortimendikomisjoni t66s osalemine

o Krediidilepingute sélmimine ja krediidiklientide kaitumise jalgimine

o TOOprotsesside kirjeldamine ja modelleerimine

Peamised saavutused:

o Kaibe kasv 20% ja kasumi kasv 30%
o Uksuse tdodtajate Uheks tiimiks litmine

Kaupluse (Laagna) juhataja
AS Kadaka Sdadstumarket (Rimi)

mai 2002 - veebruar 2004

o Kaupluse igapaevase t60 juhtimine, osaliselt kauba tellimine
o Aastaeelarvete koostamine ja selle taitmise tagamine
o TOOtajate varbamine, valjadpe, koolitus ja motiveerimine

Peamised saavutused:

o Tihedas konkurentsis planeeritust korgema (25%) kaibe saavutamine
e Tiimitunde kasvatamine ja tiimi eduka tédkorralduse tagamine

Tiimijuht mai 1996 - jaanuar 2002
FIE - GNLD edasimdidija

e Toodete muuk, edasimuuUjate vorgu ehitamine
e Uute edasimUujate varbamine ja koolitamine (toote- ja
mudgikoolitused)

Peamised saavutused:

e Tiimijuhina 250-inimesest koosneva edasimuujate vorgu
Ulesehitamine

o Tiimi koolitamine ja toole motiveerimine

e Grupi kaive oli kuus 500-800 000 krooni

Haridus

Arijuhtimine, magister (MBA) 2005 - 2007
Tallinna Tehnikadlikool (TalTech)

Magistritdo teema: ,AS Paljassaare kalatoostus ariprotsesside
dokumenteerimine ja taiustamine protseduuranalttsi meetodil”

Eesti filoloogia, magister 1987 - 1993
Tartu Ulikool



