KVALITEEDI TAGAMISE
ALUSED

1. Uldsatted

1.1 Paprika Tuleviku Oskuste kooli (Paprika OU)
pohitegevuseks on taiskasvanutele suunatud
taienduskoolituste korraldamine ja labiviimine
tulevikuoskuste, digipadevuste, tehisintellekti,
turunduse, ettevdtluse ja teiste tbodalast arengut

toetavate valdkondade vallas.

lahtub

Paprika OU Taiskasvanute koolituse seadusest,

1.2 Taienduskoolituse korraldamisel

Taienduskoolituse standardist ning teistest

valdkonda reguleerivatest digusaktidest.

2. Oppekavade kvaliteedi tagamise

tingimused ja kord

2.1 Oppekavade koostamisel ja arendamisel
lahtub Paprika OU Taiskasvanute koolituse
seadusest, Taienduskoolituse standardist ning

asjakohastest juhendmaterjalidest.

IIOPAOOK
OBECIIEYHEHUNA
KAYUECTBA OBYUEHHUA

1. O6bwme npuHUMUNLI

1.1
Hasbikos Byayuwiero Paprika (Paprika OU)

OcHoBHOM  peAaTenbHoOCcTblo  Lkonbi

ABNAETCA opraHmnsauus n nposegeHmne

OOMOJTIHUTEINIbHOIO 06y‘-IeHVIFI 014 B3POCHbIX B

chepax Oygywiero, uUMdppPoBbIX
KOMMETEHUMI, WCKYCCTBEHHOIO WHTENNEKTA,

HaBbIKOB

MapKeTUHra, NnpeanpuHUMaTenscTBa U Apyrux
HanpaBneHun, NoAAepPXXMUBaOLLLMX

npodeccroHanbHoe pasBuTUe.

1.2 [lpn opraHusaumm OONOSTHUTENBHOIO
obyuennss Paprika OU pykoBoacTByeTcs
3akoHom 06 obpasoBaHun  B3POCHbIX,

CTaHD,apTOM OOMOJTHUTEJIbHOIO O6y‘-IeHM$I n

ApYyrMmMm
perynmpyroLmmMmn aaHHywo cdepy.

HOPMaTuUBHbIMUA aKTaMu,

2. YcnoBnsa un nopagok obecneveHus

KayecTBa y4eOHbIX NporpamMmm

2.1 MNpwn paspaboTke n OBGHOBNEHUN YyYEBHbIX
nporpamm Paprika OU pykosoacTteyeTtcs
06

CtaHgapToM AOMNOMHUTENBbHOrO OByYeHus u

3akoHOM obpasoBaHun  B3POCHbIX,



2.2 Paprika Tuleviku Oskuste kooli koolituste
Oppekavad on avalikustatud vastavate koolituste

veebilehtedel.

2.3 Oppekava sisaldab jargmist infot:

1) Oppekava nimetus;

2) Oppekavaruhm;

3) Oppe eesmark;

4) opivaljundid,

5) Oppekava koostamise alus;

6) sihtrihm;

7) Opingute alustamise tingimused, juhul kui
need on eeltingimuseks opivaljundite
saavutamisel;

8) Oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse,

praktilise ja iseseisva t66 osakaal;

9) Oppe sisu;

10) 6ppekeskkonna kirjeldus;

11) 6ppemeetodid;

12) 6ppematerjalide loend, juhul kui
Oppekava labimiseks on ette nahtud
Oppematerjalid;

13) nduded Opingute Idpetamiseks ja
valjastatavad dokumendid;

14) koolituse labiviimiseks vajaliku
kvalifikatsiooni, 6pi- voi tookogemuse

kirjeldus.

COOTBETCTBYHOLLMMH MeToaAn4YeCKMMHN

MaTtepunanamin.

2.2 Y4yebHble nporpammbl KypcoB LUkonbl
HaBsbikoB byayuwiero Paprika ny6nukytotca Ha

calTax COOTBETCTBYHOLLMX KypCOB.

2.3 YyebHas nporpamma coaepXuT

crneayLyo NHGOPMaLnI:

1) HanmeHoBaHWe y4ebHON Nporpammsl;

2) rpynna y4ebHbIX nporpamm
(6ppekavartihm);

3) uenb oby4yeHus;

4) pesynbTaTtbl 00yYeHUs;

5) ocHoBa anga coctaBneHus yyebHom
nporpaMmsil;

6) uenesas rpynna;

7) ycnoBusi Ha4ana oby4eHusi, eCrv OHM
SIBMSIIOTCA NPEAnOCHINIKOM AOCTMXEHUS
pesynbTaTtoB 00y4YeHus;

8) obwwnin o6bem obyyeHus, B TOM vncrne
o6bem YacoB ayaUTOPHbIX U
NPaKTUYECKNX 3aHATUN, a TakkKe
camocToATeNbHOM paboThl;

9) copepxaHue oby4yeHus;

10) onucaHune cpeapbl 0byyeHus;

11) meToabl 0byyYeHus;

12) nepeyeHb y4ebHbIX MaTepmanos, ecnm
OHW NMpeayCMOTPEHbI B XoAe 0byyeHus;

13) ycnoBusi OKOHYaHMSA 0BbyyYeHns n
BblJaBaeMble JOKYMEHThI;

14) onucaHue kBanudukauuu, onbita
06yyeHus unu paboTbl, He06Xo04MMbIX

ANs npoBefeHust 0by4YeHus.



2.4

konkreetse sihtrihma vajadustest.

Oppekava  koostamisel l&htutakse
Koolituse
kaigus kasutatakse vOimalikult praktilisi ja
eesmargiparaseid Oppemeetodeid, et toetada

Oppijate dpivaljundite saavutamist.

2.5 Oppekavasid vaadatakse regulaarselt ile
ning vajaduse korral ajakohastatakse, lahtudes
Oppijate ja koolitajate tagasisidest, valdkonna
arengutest, tooturu vajadustest ning koolituse

labiviimisel saadud kogemusest.

3. Koolituse labimisel  valjastatavad
dokumendid
3.1 Koolituse Idpetamisel valjastatavate

dokumentide liigid, valjastamise tingimused ning
kordushindamise kord on satestatud Paprika

Tuleviku Oskuste kooli 6ppekorralduse alustes.

24 YvyebHag

ncxoas N3 NOTPeBHOCTEN KOHKPETHOM LieNeBon

nporpaMMa  CoCTaBrnsieTcs

rpynnel. B xope o6yyeHna wucnonb3yroTcs
MaKkcuMarnbHO npakTuyeckue n
LuenecoobpasHbie MeToAbl oby4eHus,

HanpaslieHHble Ha [OOCTWXXeHue ydalwunmMmuncs

NpeayCcMOTPEHHbIX pe3yribTaToB 00y4YeHUs.

2.5

nepecmaTpuBaroTCs U MNpU HeobBXO4MMOCTU

Y4yebHble  nporpammbl  perynspHo
0OHOBNATCA Ha OCHOBaHUM ObpaTHOW CBA3U
yyawmxcs v npenogasaTtenen, U3MeHeHun B
cchepe,
pblHKa TpyAa 1 onbiTa NpoBegeHns obyyeHuns.

COOTBETCTBYIOLLEN notpebHocTemn

3. [OoKyMeHTbl, BblgaBaemMble nocne

3aBepLeHnA obyveHus

3.1

3aBepLleHnn 0by4eHus, ycrnoBus X Bblaauu, a

Buabl OOKYMEHTOB, BblaBaeMbIX TO

TaKkke nopAaaoK TMOBTOPHONoO OuUeHUMBaAHUA

YCTaHOBJ1EHbI B nOpFID,Ke opraHn3auunnm

obyueHus LLkonbl HaebikoB Byayuiero Paprika.



4, Oppekeskkonna ja koolitajate
kvalifikatsiooni tagamise tingimused ja kord

Paprika Tuleviku Oskuste koolis

4.1 Koolitusi labi viivate koolitajate nimed ning

info  nende kvalifikatsiooni,

kohta

hariduse ja

tookogemuse avaldatakse Paprika
Tuleviku Oskuste kooli veebilehel voi konkreetse

koolituse kirjelduses.

4.2 Koolitajad arendavad regulaarselt oma
erialaseid ja andragoogilisi kompetentse ning
osalevad vastavalt vajadusele koolitustel,
kogemuste vahetuses, aruteludel ja muudes

professionaalset arengut toetavates tegevustes.

4.3 Paprika kooli tegutsevad koolitajad labivad

regulaarselt andragoogiliste kompetentside

hindamist. Hindamise eesméark on toetada
koolitajate professionaalset arengut ning hinnata
rakendamist

andragoogika pdhimdbtete

Oppetdos.

4.4 Oppekeskkond valitakse ja korraldatakse
vastavalt koolituse eesmarkidele, vormile ja

sihtrihma vajadustele.

4.5 Veebipbhise ©0ppe puhul kasutatakse

Oppetdoks  sobivaid  digikeskkondi  ning

4. YcnoBuas un nopsgok obecne4vyeHus

KayecTBa y4eOGHOM cpeabl U KBanudpukaumm

npenogaBartenen LWkonbi HaBbikoB
Byayuwero Paprika

4.1 WNmeHa npenogaBaTtenen, npoBOAsLMX
obyyeHne, a Takke uHGPopMaums 06 ux

KBanudgukauum, obpasosaHumn 1 onbiTe padoThbl
nyonukytotca Ha cante LWkonbl HaBbikoB

Paprika wvnu B  onucaHum

Byayuero
KOHKPETHOro Kypca.

4.2 TllpenogasaTtenu perynsapHo passBuBaloT
CBOM npodheccroHarnbHble U aHgparormyeckme
KOMNeTeHUMMn KU MO Mepe HeobXxoaumMoCcTu
y4yacTBYlOT B Kypcax, OOMeHe OnbIToMm,
npodeccuoHarnbHblX OBCYXKOEHMAX U ApYrnx
MEpPONPUATUSIX, nogaepXXusaroLmx

npodeccroHanbHoe pasBuTUe.

4.3 [ewncTsyowne npenogasaTenn LUKOMbI

Paprika perynspHO npoxogaT oOueHuBaHue

aHaparornyeckunx KOMMNeTEeHUNN. Uenb
oLeHNBaHUs — noaaepxkka
npodgeCccnoHanbHOro pasBuTUA
npenogaBaTenem W OUEHKa MNPUMEHEHMS

NPUHLMMNOB aHaparornku B y4ebHoM npouecce.

44 YyebHas cpega  BblOMpaeTca w

OpraHmM3yeTcss B COOTBETCTBUM C LENSMM,
dopmaTom

obyyeHnss u noTpebHocTIMM

Lenesow rpynnol.

4.5 Tlpn OHNanH-oBy4YeHN UCNOSb3YHTCA

nogxoaswme gns y4ebHoro  npouecca



Oppijatele  tagatakse ligipdds Oppetdoks

vajalikele 6ppematerjalidele ja 6ppeplatvormile.

4.6 Kool jalgib 6ppekeskkonna toimivust ning

lahendab Oppetto kaigus tekkinud
korralduslikke ja tehnilisi probleeme.
5. Taiendkoolituse kohta tagasiside

kogumise kord

5.1 Iga koolituse [6pus kogutakse Oppijatelt
tagasisidet koolituse sisu, korralduse, koolitaja

t60 ja Oppekeskkonna kohta.

5.2 Tagasisidet anallitisitakse slUsteemselt, et
hinnata koolituse kvaliteeti, dppijate rahulolu

ning tuvastada arendusvajadusi.

5.3 Tagasiside, koolitajate tdhelepanekute ja
koolituse labiviimise kogemuse pdhjal tehakse
korral  muudatusi

vajaduse Oppekavas,

Oppemeetodites, oppekorralduses,

oppekeskkonnas vdi koolitaja t6os.

uMcposble
obecneumBaeTcs [JocTyn K

cpenbl, a yyalummcs
HeobxoaNMbIM

y4ebHbIM MaTepuanam 1 yyebHor nnatgopme.

4.6 LWkona cneamt 3a (PYHKUMOHMPOBaAHMEM
y4yebHOM cpefbl U pellaeT BO3HMKawLne B
npouecce o06y4YeHUss OpraHu3auMOHHbIE U

TEXHUYECKMNE BOMPOCHI.

5. MNpouegypa c6Gopa OT3bIBOB O

AONOJNTHUTEeINIbHOM 06yqe|-ww|

5.1 Kypca y

yyawmxcsa cobupaetca obpatHaa cBA3b O

Mo 3aBepLUeEHN Kaxaoro

coaepXaHun oOy4YeHusi, ero opraHusauum,

paboTe npenogasaTens u y4ebHom cpege.

5.2

aHann3npyeTcAa C UeJibio OLUEeHKM KadecTBa

Ob6paTHass  CcBA3b  CUCTEMATUYECKM

00y4YeHusi, yOOBNETBOPEHHOCTU YyvalUXcs U

BblABINEHUNA Hal'lpaBJ'IeHI/II7I Ona pa3sutunA.

53 Ha

HabnogeHun

OCHOBaHMM  obOpaTHOM  CBS3MW,

npenogasateneM wn onbiTa
npoBeaeHnst obyveHnsa npu HeobxoauMocTu
BHOCSITCA U3MeHeHUs1 B y4ebHyto nporpammy,
mMeToabl OOyyYeHus, opraHusauuio y4vebHoro
npouecca, Yy4yebHy cpeny

unn paboty

npenogaBsartend.



6. Oppijate isikuandmete kaitse 6. 3awmTta nepcoHanbHbIX AaHHbIX

y4yalmnxcs

6.1 Oppijate isikuandmete tootlemise 6.1 [NpuHumMnbl 06paboTkM nepcoHanbHbIX
pohimbtted on satestatud Paprika Tuleviku fgaHHbIX ydawmxcs yctaHoBreHbl B [lopsgke
Oskuste kooli 6ppekorralduse alustes. opraHmsaumm obyyeHus Lkonbl HasbikoB

Bynywero Paprika.
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Paprika OU juhatuse liige UneH npaenexus Paprika OU



